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HUBERTUS

HOTEL HUBERTUS
UMWELT- UND NACHHALTIGKEITSRICHTLINIE EARTHCHECK

Wir, das Hotel Hubertus, verpflichten uns zu nachhaltigen Praktiken, die sowohl die 6kologische als auch
die soziale Nachhaltigkeit beriicksichtigen. Zur Verbesserung der Nachhaltigkeit im Unternehmen
arbeiten wir mit EarthCheck, dem weltweit fiihrenden Anbieter von Benchmarking und Zertifizierung,
zusammen. Unser Ziel ist es, durch bewdhrte Verfahren die Beziehung zwischen unserer Organisation
und der Umwelt sowie den Gemeinschaften, in denen wir téitig sind, zu stérken.

Unser Hotel, gelegen in Geiselsberg in der Gemeinde Olang, verfiigt iiber 74 Zimmer/Suiten. Der
AuRenbereich des Hotels umfasst zwei Parks — den Alpenreych- und den Hubertuspark — mit einer
Gesamtfliche von etwa 7.000 m?. Zum Hotel gehdren ein Innenpool, zwei AuBenschwimmbdéder, ein
Kaltwasserbecken (auBen), finf Whirlpools (auRen), acht Saunen und fiinf Ruherdume. Der SPA-
Bereich verfligt Giber zehn modern ausgestattete Behandlungsrdume. Zudem gibt es im Hotel einen
Fitness- und Gymnastikraum. Neben dem Restaurant, das aus acht voneinander getrennten
Essensbereichen besteht, verfiigt unser Hotel auch iiber eine eigene Bar mit Raucherraum. Rund um
das Haus gibt es vier {iberdachte Parkpldtze mit insgesamt 32 E-Ladestationen fiir Elektroautos.

Unser Hotel befindet sich in einer ruhigen Lage, aber dennoch in der N&he von wichtigen Attraktionen
und touristischen Einrichtungen. Das angrenzende UNESCO-Weltnaturerbe Dolomiten und der nahe
gelegene Naturpark Fanes-Sennes-Prags sind fiir die Menschen vor Ort von wichtiger Bedeutung und
flir die Gaste ein Must-see. Uns ist bewusst, dass die Aktivititen unseres Hotels moglicherweise
negative Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft haben, wenn sie nicht ordnungsgeman
betrieben werden. Wir haben uns der EarthCheck-Zertifizierung verpflichtet, um die hdchsten
Nachhaltigkeitsstandards bei der Durchfiihrung unserer Tatigkeit einzuhalten.

Wir sind als Hotel Hubertus stets darum bemiiht, uns kontinuierlich zu verbessern, gemessen an
jahrlichen Benchmarking-Bewertungen. Unser gesamtes Team arbeitet stindig daran, den
okologischen FuBabdruck zu minimieren, indem nachhaltige Initiativen umgesetzt werden, die darauf
abzielen, die Leistungen des Hotels zu verbessern, den Energie- und Wasserverbrauch zu senken und
die Abfallmenge zu reduzieren.

Ein bedeutender Schritt in diese Richtung ist unser Ziel, bis zum Jahr 2029 den ganzen Tag und die ganze
Nacht tiber eine 100%ige Eigenproduktion von Energie zu erreichen. Dies beinhaltet die Nutzung
erneuerbarer Energien und nachhaltiger Technologien, um rund um die Uhr eine autarke Versorgung
sicherzustellen.

Aktuell verfiigen wir liber eine Photovoltaikanlage mit einer Kapazitdt von 331 kW. Unser Heizwerk ist
mit vier Hackschnitzelkesseln ausgestattet, wobei jeder Kessel eine Leistung von 350 kW hat. Um
unserer Verantwortung gegeniiber der Natur und der lokalen Gemeinschaft gerecht zu werden, kaufen
wir Schadholz aus der Umgebung, aus dem ein Bauer der Gemeinde Hackschnitzel gewinnt. Zusitzlich
investieren wir jéhrlich in die Aufforstung in Olang, um einen positiven Beitrag zum 6kologischen
Gleichgewicht zu leisten.



Um die Selbstversorgung mit Strom signifikant zu erhéhen, planen wir eine deutliche Ausweitung der
Installation von Photovoltaikanlagen auf verfiigbaren Flachen.

AuBerdem streben wir danach, moglichst wenig Abfall zu produzieren und sicherzustellen, dass dieser
50 weit wie moglich recycelbar ist.

Als Bottle-Free-Zone setzen wir uns fir eine wasserflaschenfreie Umgehung ein. Diese Initiative ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie, insbesondere wenn man bedenkt, dass 70 %
aller Getrankelieferungen ausschlieRlich Wasser umfassen.

Die Reduzierung von Umweltverschmutzung, insbesondere durch Abgase, ist ein weiterer Schwerpunkt
unserer Richtlinie.

In unserer Kiiche spielt die 6kologische Nachhaltigkeit ebenfalls eine grolRe Rolle. Wir bemiihen uns, so
weit wie moglich lokal erzeugte Zutaten einzusetzen, um die Umweltbelastung durch lange
Transportwege zu reduzieren, Frische und Qualitdt unserer Speisen zu gewdhrleisten und gleichzeitig
die lokale Wirtschaft zu fordern. Wo moglich wird zudem darauf geachtet, dass die Produkte und
Dienstleistungen gemaR den Fair-Trade-Grundsatzen bezogen werden. Bei der Personalbeschaffung
wird ebenfalls Wert darauf gelegt, lokale Mitarbeiter zu beschaftigen.

AuBerdem setzen wir auch bei Umbauarbeiten auf Lokalitdt. Es werden ausschlieBlich Unternehmen
aus der Umgebung beauftragt, da wir die Kleinunternehmen unterstiitzen und die lokale Wirtschaft
starken méchten. Wir priorisieren den Einsatz von Skologischen Baumaterialien und fordern die
Schaffung von Griinflichen, einschlieBlich begriinter Dacher, mit Ausnahme von Solarenergieanlagen.

in jeder Aktion beriicksichtigen wir die Vielfalt des Okosystems und leisten, wo mdglich, einen positiven
Beitrag zur 6kologischen Regeneration.

Wir werden aktiv unsere Kultur, Traditionen und die natiirliche Umgebung unseren Gisten und
Mitarbeitern zuganglich machen, um Bewusstsein und Wertschatzung zu férdern. Uns ist besonders
wichtig, dass das Konzept der Nachhaltigkeit von unseren Mitarbeitern nicht nur am Arbeitsplatz,
sondern auch im privaten Leben verstanden und gelebt wird,

Durch diese MaRnahmen werden wir als Hotel Hubertus eine fihrende Rolle in der dkologischen und
sozialen Nachhaltigkeit einnehmen, zum Wohl der Gemeinschaft, der Umwelt und zukiinftiger
Generationen.

Wir werden alle relevanten Gesetze und Vorschriften einhalten und streben internationale Best
Practices an. Miriam Lechner wurde zur EarthCheck-Koordinatorin ernannt und ist somit fiir die
Umsetzung der genannten Ziele, die zur Verbesserung der nachhaltigen Leistung des Hotels beitragen
sollen, verantwortlich.
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